ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ СБОРНИК ЗАДАНИЙ
Вы должны выполнить все контрольные задания, представленные в сборнике!!!

______________________________
(фамилия, имя, отчество студентов)
Группа № ___________
1. Установите соответствие:
1) Том Тейлор 
2) Г.Гант
3) Лилиан и Френк Галбреты
· Сдельная система 1895
· Азбука научной организации и предприятий 
· Труд , З/П , доход 1910 
2. Как называлась книга Тейлора?
1) «Экономическая безопасность»
2) «Принципы научного управления»
3) «Управленческая особенность рабочих»
4) «Обязанности рабочих» 
3. В каком году Тейлор стал членом американского общества ?
1) 1880г.
2) 1883г.
3) 1900г.
4) 1885г. 
4._____ и ______ занимались изучением движений 1911 
5. Рамки четвёртый управленческой Революции
1) 17- 19век 
2) 19-20 век 
3) 20- 21 век 
4) 18-20 век
6. Соотнесите первый и второй столбцы 
1)религиозно коммерческая революция       А)свод законов Хаммурапи 
2)производственно-строительная       б)корпоративный менеджмент 
3) 4 управленческая революция          В)Строительная деятельность 
4)светско-административная                Г) появление письменности 
7.Что относится к второй Промышленной Революции
1) массовое производство чугуна 
2) массовое производство стали
3) массовые производство железа
4) паровая машина 
8. Теория фордизма было связана
1) с массовым производством товаров
2) серийным производством 
3) стандартизированных товаров
4) штучным производством в больших ассортиментных группах 
9. По мнению Г.Ганта эффективности производства способствовал _____________ фактор 
10. Менеджмент как наука– это:
1) Комплекс знаний о методах и способах управления производством в производственно-хозяйственных системах
2) Междисциплинарная экономическая наука о способах подготовки, принятия и реализации управленческих решений в сфере производства
3) Система методологических приемов и способов для изучения предмета науки менеджмент
4) Отрасль знаний со специфическим предметом и методами изучения закономерностей
11.Коллегиальные управленческие решения согласно теории менеджмента принимает …
1) Весь коллектив организации
2) Группа консультантов
3) Совокупность подразделений организации
4) Группа специалистов
[bookmark: _Hlk61718254]12. Какая из теорий менеджмента больше других опиралась на использование личного опыта менеджеров?
1) Теория организационной культуры
2) Количественная теория менеджмента
3) Ситуационная теория менеджмента
4) Теория массового обслуживания
[bookmark: _Hlk61718214]13. В каком периоде развития человеческого общества возникает менеджмент как система закономерностей и принципов управления производством?
1) С времен, в которых возникала необходимость управления совместным трудом людей
2) В период формирования индустриального характера общественного производства
3) В период формирования капиталистического способа производства и широкого использования наемного труда
4) Менеджмент является неотъемлемой частью информационного общества
14. Главное содержание менеджмента – это:
1) Обеспечение эффективной деятельности организации по достижению ее целей, интегрированный процесс выработки решений по использованию ресурсов производственно-хозяйственной системы для достижения ее целей
2) Организация деятельности аппарата управления производственно-хозяйственной системы
3) Управление производством, кадрами и финансами организации для достижения поставленных целей
15.  Ф. Тейлор является основателем:
1) Эмпирической теории управления
2) Классической теории стоимости
3) Классической теории социально-ответственного менеджмента
4) Школы научного менеджмента 
[bookmark: _Hlk61648268]16. Решите кроссворд
ПО ВЕРТИКАЛИ
1) Сфера человеческого общества о производстве и распределении ресурсов
2) Название подхода к управлению, при котором изучается предшествующий опыт успеха и неудач с целью использования его в сходных ситуациях
3) Родоначальник классической (традиционной) школы 
4) Ученый, разработавший «пирамиду потребностей» 
5) Сфера человеческого общества, главной задачей которой является защита от врагов и диких зверей 
6) Фамилия первого реформатора во взглядах на управление организаций. Основная его идея – гуманизация управления производством 
7) Человек, разработавший теорию сотрудничества и кооперативных систем 
8) Сфера человеческого общества о необходимости установления и поддержания порядка в группах 
9) Ему принадлежит фраза «Поставить нужного человека на нужное место и добиться поставленных задач» 
10) Кто говорил о необходимости разработки господской науки, обучающей рабовладельца навыкам общения с рабами
ПО ГОРИЗОНТАЛИ
1) Где возникла письменность (3000г. до н.э.) 
2) Кому принадлежит цитата «человек не может одинаково хорошо работать и по камню, и по железу, и по дереву» 
3) Царь, установивший юридические нормы и определил минимальную з/п 
4) Название учения об управлении, разработанное относительно к одному из трех элементов управления 
5) Фамилия человека, разработавшего теорию Х и У 
6) Фамилия человека, разработавшего теорию Z и дополнившего теорию Х 
7) Имя человека, который писал о необходимости работы на ферме на год вперед (Древний Рим 234-149г. до н.э.) 
8) Принял непосредственное участие в проведении  Хоторнского эксперимента 
9) Вавилонский царь, при котором применялось цветовое кодирование при контроле продукции.
10) Фамилия человека, который касался вопросов изучения стиля работы руководителя, организации его труда, взаимоотношений руководителя и подчиненных (1469-527г.)
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